EHC

Chief Operating Officer

SaaS - B2B Tech m Teletrabajo / Remote Jornada Parcial / Part-time

Es Sobre EHC

EHC (Empty Homes Collaborative) es una scale-up que aplica innovacion legal y derecho colaborativo
para devolver al uso las viviendas vacias. Hay mas de 100 millones en el mundo, y nuestro modelo —
ya validado en 12 proyectos piloto— actua sobre tres palancas a la vez: vivienda asequible, transicion
ecologica y equilibrio territorial, con foco en la comunidad rural. En 2026 arrancamos la escalada
internacional apoyados en nuestra plataforma SaaS.

Si quieres conocer nuestro modelo y nuestro enfoque en comunidad rural con mas detalle, puedes
consultar nuestra presentacion [Ver aqui]

Fundada y liderada por Maria José Anitua, con mas de 14 afos de experiencia en derecho
colaborativo y 40 en el sector inmobiliario.

GB About EHC’

EHC (Empty Homes Collaborative) is a scale-up applying legal innovation and collaborative law to bring vacant
homes back into use. There are over 100 million empty homes worldwide, and our model —already validated
across 12 pilot projects— acts on three levers at once: affordable housing, ecological transition and territorial
balance, with a focus on rural communities. In 2026 we begin our international scaling phase, powered by our
proprietary SaaS platform.

To explore our model and rural community approach in more depth, you can review our full presentation: [View
presentation]

Founded and led by Maria José Anitua, with 14+ years expertise in collaborative law and 40+ in real estate.

= El Rol

Buscamos un/a COO que ejecute la estrategia
operativa junto a la CEO en un momento critico:
la transicion de un piloto validado a un producto
SaaS con proyeccion internacional. En un equipo
de 5 personas, este rol disefia y construye la
columna vertebral operativa —procesos,
métricas, coordinacién con producto— que hace
posible y sostenible el crecimiento.

Modalidad:

Jornada parcial - 100% teletrabajo, zona horaria
centroeuropea (o con solapamiento significativo,
p. ej. CET £2 horas).

Dedicacion:
A convenir segun perfil y candidatos al proyecto.

85 The Role

We are looking for a COO to execute the
operational strategy alongside the CEO at a
critical moment: the transition from a validated
pilot to a SaaS product with international
ambition. In a 5-person team, this role designs
and builds the operational backbone —
processes, metrics, coordination with product—
that makes growth possible and sustainable.

Working model:

Part-time - 100% remote, Central European Time
zone (or with significant overlap, e.g. CET £2
hours).

Commitment:

To be agreed based on profile and candidates for
the project.



https://ehcollaborative.org/proposal-for-transformation-into-a-rccf/
https://ehcollaborative.org/proposal-for-transformation-into-a-rccf/
https://ehcollaborative.org/proposal-for-transformation-into-a-rccf/

& Responsabilidades Clave

Disefar e implementar los procesos operativos
que permitan escalar el SaaS, con la IA integrada
estructuralmente en el equipo y los flujos de
trabajo.

Liderar, junto a la CEO, el roadmap de producto y
tecnologia.

Garantizar una coordinacion eficiente entre
producto, tecnologia y negocio.

Definir 'y construir la propuesta de valor
diferenciada de EHC frente al mercado.

Establecer OKRs, métricas de rendimiento y
cultura de ejecucion.

Acompanar a EHC en la transicion de piloto local a
impacto internacional.

52 Key Responsibilities

Design and implement the operational
processes that allow the SaaS to scale,
with Al structurally integrated into the
team and workflows.

Lead the product and technology
roadmap together with the CEO.

Ensure efficient coordination across
product, technology and business.

Define and build EHC's differentiated
value proposition.

Establish OKRs, performance metrics and
an execution-driven culture.

Guide EHC's transition from local pilot to
international impact.

2 Perfil Requerido

Mas de 10 anos de experiencia previa como
COO o VP de Operaciones en una startup o
empresa tecnolégica en fase de crecimiento.

Background como fundador o co-fundador
valorado positivamente.

Mentalidad de constructor: disfruta creando
desde cero en entornos con ambiguedad.
Capacidad para pensar en estrategia y
ejecutar en operaciones simultdneamente.
Dominio fluido de inglés y espafiol (entorno
bilingtie).

Alta tolerancia a la incertidumbre y orientacion
a resultados.

Es un liderazgo generalista ideal para alguien que
se preocupa profundamente por el impacto social,
econémico y medioambiental de la vivienda.

B2 Required Profile

e 10+ years of previous experience as
COO or VP of Operations at a startup or
growth-stage technology company.

e Founder or co-founder background is a
strong plus.

e Builder mindset: thrives creating from
scratch in ambiguous environments.

e Ability to think strategically and execute
operationally at the same time.

e Fluent in both English and Spanish
(bilingual environment).

e High tolerance for uncertainty and
results-driven orientation.

It's a generalist leadership style for someone who

is deeply concerned about the social, economic
and environmental impact of housing.

2 Qué Ofrecemos

Salario competitivo segun perfil y banda de
mercado.

Equity / stock options: participacion real en el
éxito de EHC.

100% remoto: trabaja desde donde rindas
mejor.

Jornada parcial flexible: pensada para atraer
talento senior.

B What We Offer

» Competitive salary based on profile and
market benchmarks.

» Equity / stock options: real participation in
EHC's success.

*  100% remote: work from wherever you
perform best.

* Flexible part-time schedule: designed to
attract senior talent.




* Rol de alto impacto en una scale-up SaaS con » High-impact role in a SaaS scale-up with an

hoja de ruta ambiciosa y propésito real. ambitious roadmap and real purpose.
* Acceso directo ala CEO y peso real en las
decisiones estratégicas. - Direct access to the CEO and real weight in

strategic decisions.

2 Estructura de Reporte B¥ Reporting Structure

Reporta directamente al CEO/Fundador. Inicia con Reports directly to the CEO/Founder. Begins

autonomia supervisada y expansion progresiva de with supervised autonomy, expanding
responsabilidades conforme se consolida la progressively as mutual trust and business
confianza mutua. understanding are established.

¢éListo/a para construir algo distinto? / Ready to build something different?
E Para aplicar, envianos tu CV y cuéntanos brevemente: (1) una operacion o proceso que
hayas disefiado o reconstruido integrando IA de forma estructural, y (2) qué te resuena de
EHC.

2= To apply, send us your CV and briefly tell us: (1) an operation or process you've designed
or rebuilt with Al structurally integrated, and (2) what resonates with you about EHC.

Aplica via email / Apply via email - mariajose@mjasl.net email de contacto / contact




